
 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานดาน   โทร.๐ ๔๔๖๖๔๐๐๕                                  .                                           

ที ่ บร ๒2๓3/836                          วันท่ี    27      มนีาคม   ๒๕๖9                      . 

เรื่อง  ประกาศแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน    หัวหนากลุมงาน /ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง 

  ดวย  กลุมงานบริหาร  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานดาน จัดทำแบบสำรวจหลักฐานเชิง
ประจักษ(Evidence Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน ในสังกัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ ๒๕๖8  
กำหนดใหหนวยงานตองแจงเวียนประกาศ คำสั่งตาง ที่เก่ียวของกับการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการทำงานของหนวยงานใหบุคลากรในหนวยงานทราบและถือปฏิบัติ  นั้น 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานดาน จึงขอแจงประกาศและสงคูมือแนวปฏิบัติการปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานและแจงบุคลากรในกลุมงาน/รพ.สต.ของทาน
ทราบ ถือปฏิบัติตาม เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการและเกิดผลสัมฤทธิ์ในดานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 

                                                 
(นายอัครพิชญ  หลอดทอง) 

สาธารณสุขอำเภอบานดาน 

 
 
 
                                                                                                                 

 


