
  

แผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สํานักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านด่าน 

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณ ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์ แผนการดําเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 เสริมสร้างองค์ความรู้ดานการป้องกันและต่อต้านการทุจริต สร้างจิตสํานึก ปรับฐานความคิด ปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริต 
1 ประกาศนโยบายเป็น เพ่ือสร้างมาตรฐานใน จํานวนครั้ง 1 ไม่ใช ้ สํานักงานสาธารณสุขอำเภอบ้าน

ด่านการประกาศเจตจํานงสุจริตด้าน 
บุคลากรของสสอ.บ้านด่าน 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ 

    

 หน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ การปฏิบัติงานด้วย   งบประมาณ คุณธรรมและความโปร่งใส  
 ทุกคนแสดงเจตจํานงสุจริต ความซ่ือสตย์ สุจริต มี    และเผยแพร่ทางเว็บไซต์  
 ด้านคุณธรรมและความ ความโปร่งใสในการ      
 โปร่งใส ปฏิบัติหนาที่      

2 ประกาศนโยบายเป็น เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ดี จํานวนครงั้ 1 ไม่ใช ้ สํานักงานสาธารณสุขอำเภอ บุคลากรของสสอ.     
 หน่วยงานที่เจาหน้าที่ของรฐั และปลูกฝังบุคลากรให้   งบประมาณ บ้านด่านมีการ  บ้านด่านน ได้รับ 
 ทุกคนไม่รับของขวญและ ปฏิบัติหน้าที่อย่าง    ประกาศนโยบายเจาหนาท่ี ทราบและถือปฏิบัติ 
 ของกํานัลทุกชนิดจากการ ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่รบั    ของรฐั ทุกคนไม่รับ  
 ปฏิบตั ิหน้าท่ี (No Gift สินบน    ของขวัญและของกํานัลทุก  
 Policy)     ชนิด จากการปฏิบตั ิหนาท่ี  
      (No Gift Policy)  
      และเผยแพร่ทางเว็บไซต์  
แนวทางการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาระบบบริหารและกลไกการป้องกันการทุจริต    
3 การจัดทําแผนปฏิบัติการ เพื่อให้มกีลไกการ จํานวนแผน 1 ไม่ใช ้ สอจ.กาญจนบุรี มีแผน บุคลากรของสสอ.     

 ดานป้องกนและปราบปราม บริหารจัดการและ   งบประมาณ ปฏิบตั ิการดานป้องกันและ บ้านด่าน ได้รับ 
 การทุจริตและประพฤติมิ ขับเคลื่อนการ    ปราบปรามการทุจริตและ ทราบแผนปฏิบัติการ 
 ชอบ ดําเนินงานดานป้องกัน    ประพฤติมิชอบ  
  และต่อต้านการทุจริต      
  และประพฤติมิชอบ      
  ของ สสอ.บ้านด่าน      



  

 
ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ แผนการดําเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ 

หน่วยนับ ปริมาณงาน ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
4 การประเมินคุณธรรมและ เพื่อผลกดันใหผล จํานวน มากกว่า ไม่ใช ้ สอจ.กาญจนบุรี มีผล เจาหนาท่ีสสอ.     

 ความโปร่งใสในการ คะแนนตามเกณฑ์ ITA คะแนน 85 งบประมาณ คะแนนผ่านการประเมิน บ้านด่าน เกิดการมี 
 ดําเนินงานของหน่วยงาน เป็นไปตามเป้าหมาย  คะแนน  ITA 85 คะแนนขนึ ไป ส่วนร่วมผลักดันให้ 
 ภาครฐั (ITA) ยกระดบภาพลกษณ์ที่ดี  ขึ้นไป   คะแนน ITA มากกว่า 
  ให้กบั  สสอ.บ้านด่าน     85 คะแนนขึ้นไป 

5 การกํากับ ติดตามการ เพ่ือกํากบั  ติดตามผล จํานวน ร้อยละ ไม่ใช ้ มีผลสําเร็จของการ ดําเนินงานสําเร็จตาม     
 ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ การดําเนินการให้สําเร็จ ร้อยละ 80 ขึ้นไป งบประมาณ ดําเนินงานตามแผนฯ แผนปฏิบตั ิการฯ 
 การด้านป้องกนและ บรรลุเป้าหมายตาม    รอยละ 80 ขึนไป  
 ปราบปรามการทุจริตและ แผนฯ รวมทั้งเผยแพร่      
 ประพฤติมิชอบ ผลการดําเนินการเพื่อ      
  ยกระดับความโปร่งใส      
  ในการเปิดเผยข้อมูล      
  การปฏิบัติงานของ      
  สสอ.บ้านด่าน      

แนวทางการพัฒนาที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความร่วมมือทุกภาคส่วนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต     
6 การเสริมสรางความรู้ความ เพ่ือใหความรู้กับ จํานวน 53 ราย ไม่ใช ้ เสริมสรางความรูความ ผู้ประกอบการได้รบั     

 เขาใจเก่ียวกบกระบวนการ ผูประกอบการเก่ียวกับ ผู้ประกอบการ  งบประมาณ เข้าใจใหผ้ ูประกอบการ ความรู้ความเข้าใจ 
 ขออนุมัติ อนุญาตให้กับ ข้ันตอนการดําเนินงาน    หน่วยงานละไม่น้อยกว่า เกี่ยวกับกระบวนการ 
 ผู้ประกอบการเพื่อใหความรู้ ของหน่วยงานตาม    53 ราย ขออนุมตั ิ อนุญาต 
 เก่ียวก ับขั้นตอน กฎหมายที่เกี่ยวข้อง      การประกอบกิจการ 
 ดําเนินงานของหน่วยงาน เพื่อป้องกนปัญหาการ     โรงงาน 
 ตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ทุจริตประพฤติมิชอบ      
 เพื่อป้องกันปัญหาการทุจริต และการเรียกรบสินบน      



  

 ประพฤติมิชอบและการเรียก ของเจาหนาที่ ผลักดัน      
 รบสินบนของเจาหนาที่ การยกระดับคะแนน      
 ผลักดันการยกระดับคะแนน ดัชนีการรบรู้การทุจริต      
 ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) (CPI)      

 


