
 
 
 
 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านด่าน 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านด่าน ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

ตลอดจนสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นใน
ทุกรูปแบบ เพ่ือที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็นสากลเป็นเครื่องมือกำกับความ
ประพฤติของบุคลากรทุกราย และเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอัน
จะทำให้ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารงานภาครัฐ 

 อาศัยความตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และ
มาตรา 3-1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2535 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ.
2545 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการพลเรือน 

 ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านด่าน จึงประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น เพ่ือพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับหน่วยงานในสังกัด ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้บังคับใช้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานสังกัด สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบ้านด่านทุกราย 

ข้อ 2 เจ้าหน้าที่ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านด่านจะไม่เข้าเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริต
คอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

ข้อ 3 เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านด่าน ไม่พึงละเลยหรือ
เพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานสาธารณสุขในจังหวัด
บุรีรัมย์ โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมตามที่กำหนดไว้ 

ข้อ 4 เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านด่าน จะตระหนักถึง
ความสำคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทำความเข้าในกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง หรืออาจ
เกิดผลกระทบต่อหน่วยงาน ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ข้อ 5 เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านด่าน จะมุ่งมั่นสร้างและ
รักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นและการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำที่ยอมรับไม่ได้ 
ไม่ว่าจะเป็นการกระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 ประกาศ ณ วันที่            เดือน   มีนาคม    พ.ศ. 256๘ 
 
 

(นายอัครพิชญ์  หลอดทอง) 
สาธารณสุขอำเภอบ้านด่าน 



 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านด่าน 
เรื่อง  นโยบายสาธารณสุขอำเภอบ้านด่าน 

 
เนื่องด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านด่าน ขอแจ้งนโยบายการดำเนินงานและการ

บริหารงานจัดการองค์กร  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกคนยึดถือปฏิบัติตาม กฎ  ระเบียบ  ข้อกำหนด  ให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกันและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ ดังนี้ 

๑. ให้ทำงานเป็นทีม ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เสียสละ ยึดมั่นในความดี ไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

๒. ให้วางระบบการทำงานมีคุณภาพมาตรฐานยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง 
๓. ให้บริหารทรัพยากรที่มีอย่างคุ้มค่า ประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด 
๔. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีสุขภาพกายและใจที่แข็งแรง 
๕. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความคิดสร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาองค์กร 
๖. มีกิจการประเมินบุคลากรดีเด่น แบ่งเป็น ๒ ด้าน ได้แก่  ด้านการปฏิบัติงานและด้าน

สุขภาพที่ดี 
๗. ให้เจ้าหน้าที่แขวนป้ายชื่อ/ปักชื่อ เพ่ือพิทักษ์สิทธิผู้ป่วย 
๘. การประเมินสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ (PMQA) ให้ทุกหน่วยงานปฏิบัติตามมาตรฐาน 
๙. ปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย ข้อกำหนดอ่ืนๆ  
๑๐.  ปฏิบัติตามคำสั่งและตามท่ีได้รับมอบหมายอื่นๆจากผู้บังคับบัญชา 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 ประกาศ ณ วันที่         เดือน    มีนาคม  พ.ศ.  2569 

 

 
 

(นายอัครพิชญ์  หลอดทอง) 
สาธารณสุขอำเภอบ้านด่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านด่าน 
เรื่อง  มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการ 

กับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านด่าน ได้กำหนดแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและ
การดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ  โดยใช้รูปแบบของคำสั่ง  หรือประกาศโดยใช้
กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานที่ไม่ถึงเกณฑ์  และกำหนดให้มีระบบการรายงานหรือการกำกับ
ติดตามอยางต่อเนื่องสำหรับเกณฑ์ประเมินต่ำและประกาศให้ผู้ที่มีคะแนนต่ำทราบล่วงหน้า ซึ่งกรอบแนว
ทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินงานกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำจะต้องมี
รายละเอียดอย่างน้อยดังนี้ 

๑ หลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญใน
สังกัดสำนักงานสาธารสุขจังหวัดบุรีรัมย์ (เอกสารแนบท้าย) 

- ประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณท่ีใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ (เอกสารแนบท้าย) 

- แนวทางการปฏิบัติในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ
กว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที่คาดหวังสำหรับบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(เอกสารแนบท้ายสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ ๐๒๐๘.๓๑/ว.๔๑๙ ลงวันที่ ๒๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๑)  

 ๒ หลักเกณฑ์การพิจารณา (เอกสารแนบท้าย) 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 ประกาศ ณ วันที่          เดือน   มีนาคม   พ.ศ. 2569 

 
 

                              (นายอัครพิชญ์ หลอดทอง) 
                              สาธารณสุขอำเภอบ้านด่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านด่าน 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและการแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

 
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอบ้านด่าน มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจาก
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน 
และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้าน
ด่าน 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือการคุกคามทาง
เพศในการทำงานดังกล่าวสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านด่านจะดำเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง  
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านด่านให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและ
กันและเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ 
ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างพนักงาน และบุคลากร
ทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านด่าน 

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประกาศ ณ วันที่          เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 

                     (นายอัครพิชญ์ หลอดทอง) 
                      สาธารณสุขอำเภอบ้านด่าน 

 
 
 
 
 
 


