
 

 

สัญญาเลขท่ี....................../................ 

สัญญาจ้าง 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

กรมสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
สัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขฉบับนี้ทำขึน้ ณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ 

เมือ่วันท่ี...1 ตุลาคม 2564..........ระหว่างกรมสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยนายพิเชษฐ์  พืดขุนทด
ตำแหน่งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ ผู้รับมอบอํานาจตามคำส่ังกรมสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขท่ี 795/2563 ลงวันท่ี 1 เมษายน 2563 ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “กรม” ฝ่ายหนึ่งกับ    
นาย/นาง/นางสาว……………….…………….………….………..…วัน/เดือน/ปี เกิด...................................อายุ…..........ปี 
หมายเลขประจำตัวของผู้ถือบัตรประจำตัวประชน................……………….………………………อยู่บ้านเลขท่ี…..........
หมู่...........ถนน…............……… ซอย………….........แขวง/ตำบล……..……...………....…เขต/อำเภอ…………….………… 
จังหวัด…………..…………..….…รหัสไปรษณีย์…………..……….โทรศัพท์………………………………ศาสนา..................
เช้ือชาติ.........หมู่โลหิต.............สถานภาพ.................ซึ่งต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า “พนักงานกระทรวงสาธารณสุข”
อกีฝ่ายหน่ึง ท้ังสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทําสัญญาจ้างไว้ต่อกันดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ กรมตกลงจ้าง และพนักงานกระทรวงสาธารณสุขตกลงรับจ้างทํางานให้แกก่รมโดยเป็น
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขดังต่อไปนี้ 
    พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
                  กลุ่ม                                                                                 
       ตําแหน่ง                                                                            
       สถานท่ีปฏิบัติงาน………........................................................................ 
............................................................................................................................................................… 
  ข้อ ๒ เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา 

   ๒.๑ เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ผนวก ก. หน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข 

   ๒.๒ เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ผนวก ข. กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าท่ี 
   ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาท่ีขัดแย้งกับข้อความในสัญญานี้ ให้ใช้ข้อความใน

สัญญานี้บังคับ 
  ข้อ ๓ กรมตกลงจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขมีกำหนด..4..ปี....-....เดือน....-....วัน       
เริ่มต้ังแต่วันท่ี   1   เดือน   ตุลาคม พ.ศ. 2564 และส้ินสุดในวันท่ี ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖8 
  ข้อ ๔ กรมตกลงจ่ายค่าจ้างและพนักงานกระทรวงสาธารณสุขตกลงรับค่าจ้างดังนี้ 
…………………………………………….……………………………………………….....………………………………………………………… 

         ท้ังนี้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได้ โดยกรมจะ
เป็นผู้หักไว้ ณ ท่ีจ่าย 
  ข้อ ๕ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอาจได้รับสิทธิประโยชน์อื่นตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ หรือตามท่ี กพส. กําหนด 



  - ๒- 
  พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ีจ้างต้ังแต่  ๓  ตุลาคม  ๒๕๖๐  เป็นต้นไป  หากต่อมาได้รับการ
บรรจุเข้ารับราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  จะไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาสิทธิประโยชน์เกี่ยวกับการได้รับ
เงินเดือน  การให้ได้รับเงินกรณีได้รับวุฒิเพิ่มหรือสูงขึ้น  การเล่ือนเงินเดือน  การนับระยะเวลาเพื่อประโยชน์ในการ
แต่งต้ัง  ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.  ท่ี นร ๑๐๑๒๒/๒๓๕  ลงวันท่ี  ๑๖  ตุลาคม  ๒๕๖๐ 
  ข้อ ๖ กรมจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการท่ี กพส. กําหนด 
          ผลการประเมนิตามวรรคหนึ่งให้ถือเป็นท่ีสุด 
  ข้อ ๗ สัญญานี้ส้ินสุดลงเมือ่เข้ากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
   (๑) เข้ากรณีใดกรณีหนึ่งตามท่ีกําหนดในข้อ ๒๕ (๑) – (๕) ของระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ 
   (๒) มีการเลิกสัญญาจ้างตามข้อ ๒๕ (๖) ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ 
   (๓) พนักงานกระทรวงสาธารณสุขลาออกจากการปฏิบัติงาน ตามข้อ ๒๕ (๗) ของ
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ 
   (๔) เหตุอืน่ ๆ ตามท่ีส่วนราชการกำหนดภายใต้ความเห็นชอบของ กพส. 
  ข้อ ๘ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขมีหน้าท่ีต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัย
ตามท่ีกําหนดในระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ และหรือท่ี 
กพส. กําหนด 
  ข้อ ๙ ในกรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขละท้ิงงานก่อนครบกำหนดเวลาตามข้อ ๓ หรือ 
ปฏิบัติงานใด ๆ จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่กรมในระหว่างอายุสัญญา พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
ยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้กรมทุกประการภายในกำหนดเวลาท่ีกรมเรียกร้องให้ชดใช้ และยินยอมให้กรมหัก
ค่าจ้างหรือเงินอื่นใดท่ีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขมีสิทธิได้รับจากกรมเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้ เว้นแต่
ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 
  ข้อ ๑๐ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขจะต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกาศหรือมติของคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ประกาศหรือคำส่ังของกรมท่ีออกตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ 
  ข้อ ๑๑ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขจะต้องประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และคำส่ังของทางราชการ ท้ังท่ีได้บังคับใช้แก่พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอยู่แล้วก่อนวันท่ีลงนาม
ในสัญญาจ้างนี้ และท่ีจะบังคับใช้ต่อไปในภายหลัง โดยพนักงานกระทรวงสาธารณสุขยินยอมให้ถือว่า กฎหมาย 
ระเบียบ หรือคำส่ังต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างนี้ 
  ข้อ ๑๒ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขต้องปฏิบัติงานให้กับกรมตามท่ีได้รับมอบหมาย ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต และต้ังใจปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้ และทักษะ
เพิ่มเติมหรือกระทำการใด ๆ เพื่อใหผ้ลงานในหน้าท่ีคุณภาพดีขึ้น ท้ังนี้ ต้องรักษาผลประโยชน์ และช่ือเสียงของ
ทางราชการ และไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ โดยมิได้  รับอนุญาตจาก
ผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ 
 



 

 

- ๓ - 
 
  ข้อ ๑๓ ในระหว่างอายุสัญญาจ้างนี้ หากพนักงานกระทรวงสาธารณสุขปฏิบัติงานตามสัญญา
จ้างแล้ว ก่อใหเ้กดิผลงานสร้างสรรค์ขึน้ใหม่ใหลิ้ขสิทธิ์ของผลงานดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ์ของกรม 
  ข้อ ๑๔ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขจะต้องรับผิดชอบต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมาย
หรือสิทธิใด ๆ ในสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ของบุคคลท่ีสาม ซึ่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุขนำมาใช้ในการปฏิบัติ
ตามสัญญานี้ 
  ข้อ ๑๕ สิทธิ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขนอกเหนือจากท่ี
กำหนดไว้ในสัญญาจ้างนี้ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับท่ีทางราชการกําหนดไว้ 
  สัญญานี้ทําขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่าน ตรวจสอบและเข้าใจ ข้อความ
ในสัญญาโดยละเอียดแล้ว จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน ณ วัน เดือน ปี ดังกล่าวข้างต้น และ
ต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ 
 

(ลงช่ือ)…………………………………..….. ผู้ว่าจ้าง (ได้แก่ อธิบดี หรือ 
          (นายพิเชษฐ  พืดขุนทด)         ผู้ได้รับมอบอำนาจ). 
  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

     (ลงช่ือ)…………………………………………พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
        (………………….………………….) 
ตำแหน่ง..................................................... 

 
(ลงช่ือ)………………………………….……..พยาน       
        (นายอัครพิชญ์  หลอดทอง) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

      
(ลงช่ือ)………………………………….……..พยาน       

                      (นายประสพสุข   มีภักดี) 
     ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอบ้านด่าน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๔ - 

เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง 
ผนวก ก. 

 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
(ให้ระบุหน้าท่ีความรับผิดชอบหรือผลผลิตตามระยะเวลา) 
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หมายเหตุ   ๑. ในกรณีท่ีกรมได้กำหนดรายละเอียดมาตรฐานท่ัวไปของงานในตำแหน่งใดไว้แล้ว อาจกำหนด
หน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขใหป้ฏิบัติตามท่ีกรมกําหนดไว้ สำหรับตําแหน่งนั้นก็ได้ 
      ๒. ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ กรม อาจมีคําส่ังมอบหมายงานให้พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีกำหนดไว้ได้ โดยไม่ต้อง
แก้ไขสัญญา และพนักงานกระทรวงสาธารณสุขยินยอมปฏิบัติตามคำส่ังของกรมโดยถือเป็นการกําหนดหน้าท่ี
ความรับผิดชอบตามสัญญานี้ 
 
 
 
 



 
- ๖ - 

 
เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง 

     ผนวก ข. 
 
 

กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าท่ี 
 
  พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
    ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ 
    ปฏิบัติงานตามระยะเวลา ดังนี้………………….……………………… 
        …………………………………………………………………..………………… 
        …………………………………………………………………..………………… 
    อืน่ ๆ ...…………………………………………………..……………………… 
       ……………………………………………………………………………………… 
       ……………………………………………………………………………………… 
 
  
หมายเหตุ  ในกรณีท่ีมีความจำเปน็เพื่อประโยชน์ของทางราชการ กรมอาจมีคำส่ังเปล่ียนแปลงระยะเวลาการมา
ปฏิบัติหน้าท่ีหรือมีคำส่ังให้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอย่างอื่นได้โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญา และพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขยินยอมปฏิบัติตามคําส่ังของกรม โดยถือเป็นการกําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานตามสัญญานี้ 
 


