
เอกสารหมายเลข 5 

การรายงานผลการดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุนสรรสรางคุณธรรม” 

หนวยงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานดาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ระดับหนวยงาน 

☐ รอบการประเมิน ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๙) 

☑ รอบการประเมิน ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙) 

 

คำชี้แจง 
เพื่อสงเสริมใหบุคลากรใชเวลาวันอาทิตยอยูกับครอบครัว บุตร บิดามารดา สรางเวลาคุณภาพ และสอดคลองกับนโยบาย
ผูบรหิารที่เนนการลดการทำงานในวันอาทิตย 

 

๑. วัตถุประสงค 

 เพื่อสงเสริมคณุธรรมและความสัมพันธในครอบครัว 

 เพื่อลดภาระงานวันอาทิตย ใหบุคลากรมีสมดุลชีวิต 

 เพื่อสรางบรรยากาศอบอุนในชุมชนและหนวยงาน 

 

๒. วิธีดำเนินงาน 

 กำหนดกิจกรรมครอบครวัในวันอาทิตย เชน การดูแลบุตร การทำกิจกรรมรวมกัน 

 ติดตามผลการเขารวมของบุคลากร 

 ประเมนิผลทุก ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน 

 

๓. ผลการดำเนินงาน 

 รอบ ๖ เดือน: บุคลากรสวนใหญ (รอยละ ๗๘) รายงานวาใชเวลาวันอาทิตยกับครอบครัวมากขึ้น ความสัมพันธใน
ครอบครัวมีแนวโนมดีขึ้น 

 รอบ ๑๒ เดือน: ผลลัพธชัดเจนวาบุคลากรมีความสุขมากขึ้น เด็กไดรับการดูแลใกลชิด หนวยงานไดรับการยอมรับ 

 

๔. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 

 คะแนนเฉลี่ยรวม: ๓.๗๒ 

 ระดับ: ดี (บรรลุวัตถุประสงคเกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีสวนรวมในระดับดี) 



 ขอสังเกต: บุคลากรสวนใหญใหความสำคัญตอการใชเวลาวันอาทิตยกับครอบครัว แตยังมีบางสวนที่มีภาระงาน 

 

๕. ปญหาและอุปสรรค 

 บุคลากรบางสวนยังมีภาระงานวันอาทิตย สงผลใหไมสามารถใชเวลาครอบครัวไดเต็มที่ 

 ความเขาใจในนโยบายยังไมทั่วถึง ทำใหการปฏิบัติไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 

๖. ขอเสนอแนะ 

 ควรประชาสัมพันธนโยบายและกิจกรรมใหครอบคลุมและทั่วถึงมากขึ้น 

 ควรมีการสนับสนุนบุคลากรใหสามารถใชวันอาทิตยเปนเวลาคุณภาพกับครอบครัวอยางยั่งยืน 

 

๗. สรุป 

กิจกรรมนี้ชวยสรางคุณธรรมและความสัมพันธในครอบครัวไดจริง สอดคลองกับนโยบายผูบริหาร และควรดำเนินการตอเนื่องใน
ปถัดไป โดยเนนการสื่อสารนโยบายและการสนับสนุนบุคลากรใหสามารถใชวันอาทิตยเปนเวลาคุณภาพกับครอบครวัอยางย่ังยืน 

 


