
 
 

 
 
 

 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานดาน 

เรื่อง  เจตนารมณการปองกันและการแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 

คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบานดาน มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรที่ปราศจาก
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน 
และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน 
ลกูจาง และบุคคลที่เกี่ยวของในการติดตอประสานงานหรือดำเนินงานรวมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบาน
ดาน 

ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรือการคุกคามทาง
เพศในการทำงานดังกลาวสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานดานจะดำเนินการ ดังนี ้

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน 
ศักด์ิศรีความเปนมนษุยโดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัตโิดยไมเปน
ธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเร่ืองของเพศ และไมกระทำการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 

๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง  
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานดานใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซ่ึงกันและ
กนัและเคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภยัไมให 
ถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางพนักงาน และบุคลากร
ทกุคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบานดาน 

๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศในการทำงานเพื่อมิใหมีการลวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทำงาน 

ประกาศ ณ วันที่          เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 

                     (นายอัครพิชญ หลอดทอง) 
                      สาธารณสุขอำเภอบานดาน 

 
 
 
 
 
 


