
การรายงานผลการดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

สานักงานสาธารณสุขอาเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 

-------------------------------------------- 
 
 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
 

คาช้ีแจง : เพ่ือส่งเสริมใหบุ้คลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บุตร บิดามารดา สร้างเวลาคุณภาพ และ 
สอดคล้องกับ 

 
 

นโยบายผู้บริหารท่ีเน้นการลดการทำงานในวันอาทิตย์ 
 

 
 

1. วัตถุประสงค์ 
• ส่งเสริมคุณธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครัว 
• ลดภาระงานวันอาทิตย์ เพ่ือใหบุ้คลากรมีสมดุลชีวิต 
• สร้างบรรยากาศอบอุ่นในชุมชนและหน่วยงาน 

 
 

2. วิธีดาเนินงาน 
• กาหนดกิจกรรมครอบครัวในวันอาทิตย์ เช่น การดแูลบุตร, ทากิจกรรมร่วมกัน 
• ติดตามผลการเข้าร่วมของบุคลากร 
• ประเมินผลทุก 6 เดือน และ 12 เดือน



3. ผลการดาเนินงาน 
• รอบ 6 เดอน: บุคลากรสวนใหญ (รอยละ 78) รายงานว่าใชเวลาวันอาทตย์กับครอบครวมากข้ึน 
ความสัมพันธ์ในครอบครัวมีแนวโน้มดีขึ้น 

 
 

4. ผลการประเมิน 
• คะแนนเฉล่ียรวม: 4.83 

• ระดบ: ระดบดมาก/สมบูรณ (บรรลวัตถุประสงค ์ทงหมด ผลสมฤทธิ์ปรากฏชดเจนและยั่งยืน และมี 
การมส่ีวนร่วมในระดับสูงมาก) 
• ข้อสังเกต: บุคลากรส่วนใหญ่ให้ความสาคัญต่อการใชเวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว แต่ยังมีบางส่วนท ี่มี 
ภาระงาน 

 
 

5. ปัญหาและอุปสรรค 
• บคุลากรบางส่วนยังมีภาระงานวันอาทิตย์ → ส่งผลให้ไม่สามารถใช้เวลาครอบครัวได้เต็มท่ี 
• ความเข้าใจในนโยบายยังไม่ท่ัวถึง → ทาให้การปฏิบัติไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 
 

6. ข้อเสนอแนะ 
• จัดประชุม/อบรมชี้แจงนโยบายใหบุ้คลากรเข้าใจตรงกัน 
• จัดทาคู่มือหรือแนวทางกิจกรรมครอบครัว เพ่ือใหบุ้คลากรสามารถนาไปใช้เอง 
• ส่งเสริมการแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างบุคลากร เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการใช้เวลาครอบครัว 

 

7. สรุป   
กิจกรรมนชวยสรางคณธรรมและความสมพนธ์ในครอบครวไดจรง สอดคลองกับนโยบายผบรหาร

และควรดาเนนการตอเนื่องในปีถัดไปโดยเน้นการสอสารนโยบายและการสนบสนนบุคลากรให้สามารถใช้วัน 
อาทิตยเ์ป็นเวลาคุณภาพกับครอบครัวอย่างยั่งยืน



การดาเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 
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******************** 

 
 

 

หัวข้อการประเมิน 
 

รายละเอียด 
 

คะแนน (1–5) 
ข้อสังเกต/ 
ข้อเสนอแนะ 

1. การดาเนินงาน การปฏิบัติของบุคลากรในการใช วัน ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3  

ตามแผน อาทิตย์เพ่ือกิจกรรมครอบครัว ☐ 4  5 
 

2. การมส่ีวนร่วมของ ความถ่ีในการใชเวลาวันอาทตย์กับ ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3  

บุคลากร และ ครอบครัว เช่น ทากิจกรรมร่วมกัน, ☐ 4  5  

ครอบครัว ดูแลบุตร   

3. คุณภาพเวลา การดแูลบุตร, การทากิจกรรมร่วมกัน ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3  

ครอบครัว , พฤตินิสัยของบุตรในเรื่องท่ีปลูกฝัง ☐ 4  5  

 คุณธรรม ดีขึ้น เช่น มีวินัยในการ 
รักษาเวลาดีขึ้น การใช้จ่ายเงินมีเงิน 
ออมเพ่ิมข้ึน การควบคุมอารมณดีขึ้น 

  

4. การปฏิบัติตาม การลดหรืองดการทางานวันอาทิตย์, ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3  

นโยบาย ผู้บริหาร การ จัดกิจกรรมโดยไม่กระทบเวลา ☐ 4  5  

 ครอบครัว   

5. ผลลัพธ์ต่อ ความพึงพอใจ, การสร้างบรรยากาศ ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3  

ครอบครัว และชุมชน อบอุ่น , การส่งเสริมคณธรรม ☐ 4  5 
 

6. ข้อเสนอแนะ/การ ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3  

ปรับปรุง 
 4 ☐ 5 

 

รวมคะแนนเฉล่ีย (รวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จานวน 
หัวข้อ) 

29/6=4.83  

 


