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คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

 
คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านด่าน. 

ที ่    47           /๒๕๖9 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน   ชมรมจริยธรรม   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านด่าน.  

 
 ตามที่ คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน  
และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) เป็นไปตาม 
แนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) และตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) นั้น 

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านด่าน.เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ชมรมจริยธรรม   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านด่าน.โดยมี
องค์ประกอบ หน้าท่ีและอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
1.1 นายอัครพิชญ์  หลอดทอง         ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอบ้านด่าน ประธาน 
1.2 นายจักรพงษ์  บำรุงธรรม          ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                 รองประธาน 
1.3 นายภัทรภณ   สังข์แสวงพัฒน์    ตำแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ     คณะทำงาน 
1.4 นายวาสุกรี  สายเพ็ชร์             ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ คณะทำงาน 
1.5 นางนิตยา ธีระเดชากุล             ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ คณะทำงาน 
1.6 นายถาวร สุรศร                     ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ คณะทำงานและเลขานุการ 
1.7 นางวัชราภรณ์ บำรุงธรรม         ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
1.8 นายปฏิภาณ เกียรติลือไกล        ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. หน้าท่ีและอำนาจ 
 2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน  

กับเป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ.2560-2564)  

 2.2 จั ดทำเป็ นแผนปฏิ บั ติ การส่ งเสริ มคุ ณ ธรรม ของชมรมจริ ยธรรม  และดำเนิ นการขั บ เคลื่ อน 
แผน ฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ.2560-
2564) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  

 2.3 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และดำเนินการจัดส่ง 
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

 2.4 ดำเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที ่   27       เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2569 
 

                                       . 
(นายอัครพิชญ์  หลอดทอง) 

ผู้บริหารสูงสุดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านด่าน 
 


