
ชื่อโครงการ    โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเพื่อเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
ประเด็นยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ ที่ 4 การบริหารและพัฒนาบุคลากร และการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมค่านิยมร่วมอย่างเข้มแข็งสู่องค์กรแห่งความสุขอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์   เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรใน คปสอ.บ้านด่าน 

หน่วยงานรับผิดชอบ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านด่านและโรงพยาบาลบ้านด่าน 

หัวหน้าโครงการ   ชื่อ  นายจักรพงษ์ บำรุงธรรม 
    ตำแหน่ง  นักสาธารณสุข ชำนาญการ 
     
ผู้ประสานงานโครงการ  ชื่อ  นางสุรภา  ภูริพงษ์จินดา 
    ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
    สถานที่ติดต่อ สสอ.บ้านด่าน 
    โทรศัพท์ 044664005 

 ๑. หลักการและเหตุผล  ตามนโยบายรัฐบาล โดยนายอนุทิน  ชาญวีรกูล ยกรัฐมนตรี ได้แถลง
นโยบาย  ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๒9 กันยายน ๒๕68 รวมถึงนโยบายส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึด
หลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้ง
ปรังปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
และตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ บัญญัติให้การจัดระเบียบข้าราชการการพล
เรือนต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการปฏิบัติ
ราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และคุณภาพชีวิตที่ดี ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หมวด ๒ ข้อ 
๕ กำหนดให้ข้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และข้อ ๖ กำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์
ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และสร้างระบบ 
ราชการทำให้ใสสะอาด  และพัฒนาศักยภาพองค์กร  คปสอ.บ้านด่าน จึงได้จัดโครงการอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยทั้งการป้องกันมิให้กระทำ
ผิดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ขึ้น  

 /2.วัตถุประสงค์... 



 
 

 
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

      ๒.๑ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการทางวินัย และละเมิดให้แก่ผู้เข้าอบรม 

        ๒.๒ เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ         
                ๒.๒ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง                                           
        ๒.๒ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรม มีความโปร่งใสและไม่ทุจริตต่อหน้าที่ เพ่ือนำความรู้ที่ได้
ไปใช้ในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน ตลอดจนถ่ายทอดให้ผู้เกี่ยวข้องภายในหน่วยงานปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง 

๓. กลุ่มเป้าหมาย   
- เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านด่าน และ รพสต. ทั้ง 5 แห่งทุกคน 
- เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบ้านด่าน 

 ๔. พื้นที่ดำเนินการ  ห้องประชุม ณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านด่าน 

๕. ผลผลิต/ผลลัพธ์ และเกณฑ์เป้าหมาย  
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต 
บุคลากรตามกลุ่มเป้าหมายได้เข้ารับการอบรม ร้อยละ มากกว่าร้อยละ ๗๐ 
ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์ 
๑.ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ในการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ิมข้ึนและสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน  

ร้อยละ มากกว่าร้อยละ ๘๐ 

๒.ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน คะแนน มากกว่า ๙๐ 
  

 ๖. แนวทาง/แผนการดำเนินงาน 
รายละเอียดแนวทาง/แผนการดำเนินงานและน้ำหนักความสำคัญของกิจกรรม 

กิจกรรม % ถ่วงน้ำหนัก ผู้รับผิดชอบ 
๑.เขียนโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ ๑๐ %  
๒.ประสานวิทยากร/ผู้เกี่ยวข้องตามโครงการ ๓๐ %  
๓.ดำเนินการตามโครงการ ๕๐ %  
๔.สรุปโครงการ ๑๐ %  
รวม ๑๐๐ %  
 
 

 ๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
/๗.ระยะเวลา... 



     มีนาคม- เมษายน 2569  

 ๘.งบประมาณ 
     ไม่มีค่าใช้จ่าย 

๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๑. บุคลากร คปสอ.บ้านด่าน เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม 
และการมีวินัยทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิด  มีความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ๒. บุคลากร คปสอ.บ้านด่าน ปฏิบัติตนตามระเบียบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

ผู้เสนอโครงการ 

(นายจักรพงษ์ บำรุงธรรม) 
ตำแหน่งนักสาธารณสุข ชำนาญการ 

 

ผู้เห็นชอบโครงการ       

  นายอัครพิชญ์  หลอดทอง                                    
   สาธารณสุขอำเภอบ้านด่าน                              

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

    (นายศาสตรา  เข็มบุบผา) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านด่าน 
     ประธาน คปสอ.บ้านด่าน 

 

 

 

 
โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม 



และการมีวินัยทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

วันที่   .....18  มีนาคม 2569....... 
ณ ห้องประชุม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านด่าน 

................................. 

๑๓.๐๐ – ๑๓.๑๕ น.         - ลงทะเบียน และรับเอกสารการอบรม 
๑๓.๑๕ – ๑๓.๓๐ น.  - พิธีเปิดการอบรม โดย นายแพทย์ศาสตรา  เข็มบุบผา   
    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านด่าน 
๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.   - บรรยายความรู้เรื่อง วิทยากร จากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ 

โดย นายภัทรพล ทองไทย   ตำแหน่งนิติกรชำนาญการ  
กลุ่มงานนิตกิาร สำนักงานสาธารณสุข จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 

หมายเหตุ  รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่มเวลา ๑๔.๓๐ น.  

             (กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม) 

 

 


