
วันท่ี 3 ตุลาคม 2567   ณ โรงแรมบุรเีทล จังหวัดบุรีรัมย์

ประชุมชี้แจงและมอบนโยบาย

โดย นายแพทย์พิเชษฐ พืดขุนทด นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์



การขับเคลื่อน ก.สธ. ต่อจากนี้ ผมจะสร้างระบบสุขภาพที่แข็งแกร่ง

เพิ่มรากฐานความม่ันคงทางสุขภาพ ให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีขึ้น

มีอายุคาดเฉลี่ยการมีสุขภาพดีที่ยืนยาวขึ้น ภายใต้เป้าหมาย





พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพ 

อย่างมีส่วนร่วม และยั่งยืน

เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ที่รวม

พลังสังคม เพ่ือประชาชนสุขภาพดี

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มี

ความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน

M : Mastery เป็นนายตนเอง

O : Originality เร่งสร้างสิ่งใหม่

P : People center ใส่ใจประชาชน

H : Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม

ค่านิยมองค์กร

ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ด้าน Excellence

• ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ          

(Promotion Prevention &Protection Excellence) 

พันธกิจ

เป้าหมาย

วิสัยทัศน์

จุดยืนองค์กร

ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค

พัฒนานโยบายก ากับ 

ติดตาม ประเมินผล

บริหารจัดการหนว่ยบริการ และ

ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบตัิ

“MOPH”

• บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 

• บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

• บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล
(Governance Excellence)

ระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข



นโยบายและทิศทางการด าเนินงานด้านสาธารณสุข 

จังหวัดบุรีรัมย์ ปีงบประมาณ พ.ศ 2568



1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมคีวามรอบรู้ด้านสุขภาพ และเสริมสร้างขีดความสามารถ
ของประชาชนให้ดแูลตนเองได้

2. ส่งเสริมการจัดบริการสุขภาพแบบองค์รวมท้ังร่างกายและจิตใจ โดยมุ่งเน้นการปอ้งกันก่อนการ
เกิดโรค และสนับสนุนให้เกิดการปรับการใช้ชีวิตด้วยเทคโนโลยีทางการแพทย์สมัยใหม่มาดูแลสุขภาพ
ควบคู่กันสู่การมีสุขภาพองค์รวมและความเปน็อยู่ท่ีดี 

3. สร้างสรรค์นวัตกรรมในการพัฒนาระบบเครือข่ายสุขภาพท้ังในและนอกระบบสาธารณสุขของ
จังหวัด ให้มีความเข้มแข็ง สามารถสนองตอบต่อปัญหา และแนวโน้มความต้องการทางสุขภาพของ
พ้ืนท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4. พัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพ และบริการทางการแพทย์ ด้วยการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย

5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนท้ังภาครัฐ เอกชน และประชาชนมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็ง ต่อเน่ือง 
มีพันธสัญญาในการพัฒนาระบบสุขภาพจังหวัด และการขับเคล่ือนสู่การเปน็เมืองสุขภาวะดีท่ียั่งยืน

พันธกิจ บุรีรัมย์เมืองสุขภาพดี มีเทคโนโลยีก้าวหน้า ร่วมพัฒนาโดยภาคี



• พัฒนาสถานประกอบการด้านสุขภาพ

• ส่งเสริมและสนับสนุนผลิตภัณฑ์สุขภาพสมุนไพร และกัญชาทาง

การแพทย์

• สร้างความเชื่อมั่นด้านบริการและผลิตภณัฑ์สุขภาพ

• พัฒนาคุณภาพคลินิกผู้สูงอายุในโรงพยาบาลทุกแห่ง

• ส่งเสริมให้มีชมรมผู้สูงอายุทุกสถานพยาบาลและสนับสนุนการด าเนิน

กิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ/โรงเรียนผู้สูงอายุ

•สนับสนุนให้ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง และผู้ป่วยระยะท้าย ได้รับการดูแล 

อย่างครอบคลุม

• ขยายการจัดตั้งสถานชีวาภบิาล และกุฏิชีวาภิบาล ครอบคลุมทุกอ าเภอ

• พัฒนาคุณภาพ การฝากครรภ์ ห้องคลอด และดูแลหลังคลอด

• พัฒนา One Province One Labour Room

• แก้ปัญหาภาวะโลหิตจางในหญิงตัง้ครรภ ์และเด็ก 6-12 เดือน

ด้านสาธารณสุข จังหวัดบุรีรัมย์

• พัฒนา Smart 

Ambulance

• มุ่ง 3P Safety

• ขยายระบบคัดกรอง ค้นหาวัณโรค ด้วย AI

•พัฒนาระบบดูแลรักษากลุ่มป่วยที่เสี่ยงต่อการเสียชีวิต

•พัฒนาระบบส่งต่อ ติดตามการรักษาอย่างเหมาะสม

1.1 RTI

1.3 TB

1. ลดป่วย ลดตาย ด้วยโรคที่ส าคัญ 

ได้แก่ RTI/ TB/ Stroke STEMI/ 

มะเร็งที่ส าคัญ

• ลด Patient delay และควบคุม

ปัจจัยเส่ียง

• ลด System delay และมีมาตรฐาน

การรักษา

• เพ่ิมคุณภาพดูแลต่อเนื่องที่บ้าน

• การป้องกันและรณรงค์เพ่ือลดความเสี่ยง 

(Primary prevention)

• เพ่ิมการเข้าถึงการวินิจฉัย รักษา อย่างครอบคลุม 

ด้วยระบบมะเร็งครบวงจร (OPOH) 

• พัฒนาระบบติดตาม CANCER DATA TRACKING

1.2 Stroke/STEMI

1.4 มะเร็งที่ส าคัญ : มะเร็งเต้านม มะเร็งปากมดลูก 

มะเร็งล าไส้ใหญ่/ล าไส้ตรง และมะเร็งตับ ท่อน้ าดี

• ส่งเสริมการคัดกรองพัฒนาการเดก็ปฐมวัย ด้วย Tripple P

• ส่งเสริมการบูรณาการในการขับเคลื่อนโภชนาการเดก็ปฐมวัย

2. ขับเคลื่อนมหัศจรรย์ 1000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน

ให้มีประสิทธิผลและคุณภาพ

3. ส่งเสริมให้เกิดผู้สูงอายุคุณภาพ 

• ส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรยีนเบาหวานวิทยา เพ่ิม DM Remission

•บูรณาการ Health Station ในการคัดกรองโรคไม่ตดิต่อ 

• ส่งเสริม Wellness in school

4. บูรณาการระบบบริการสุขภาพผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อ

เรื้อรังสู่ชุมชนสุขภาพดี 

• เพ่ิมการเข้าถึงระบบแพทย์ทางไกลในกลุ่มผู้สูงอายุพ่ึงพิง                 

ผู้พิการ ผู้ต้องขัง  

• ส่งเสริมระบบการรับยาใกล้บ้าน ด้วย Health rider/                      

อสม./ ไปรษณีย์

• พัฒนาระบบ CYBER SECUERITY โรงพยาบาลทุกแห่ง

6. ส่งเสริมการใช้ DIGITAL HEALTH

7. ส่งเสริมเศรษฐกิจสุขภาพ

5. ส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิต และยาเสพติด

• พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิต ยาเสพติด ต่อเนื่องใน

ชุมชน (Home ward & Patient Journey)

•ขับเคลื่อนการด าเนินงานกลุ่มงานจิตเวชในโรงพยาบาลชุมชน 

•บูรณาการงานร่วมกับ พชอ.
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• การส่งข้อมูลผ่าน FDH ถูกต้อง ครอบคลุมทุกแห่ง

• ผ่านเกณฑ์ประเมิน TPS score

• แผนเงินบ ารุง มีประสิทธิภาพ

• พัฒนา One Province One ICU

• พัฒนา One Province One OR

• เสริมความเข้มแข็ง รพช.Node

• สนับสนุนโรงพยาบาลให้ผ่านเกณฑ์ HAIT

• ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์

• สนับสนุนโรงพยาบาลให้ผ่านเกณฑ์โรงพยาบาลอัจฉริยะระดับเพชร

• พัฒนาศักยภาพบุคลากรตามแผน Service plan 

• บริหารต าแหน่งว่าง

• Monitor & Evaluation 

ตามยุทธศาสตร์  อย่างเข้มข้น

• ขึ้นทะเบียนหน่วยบริการปฐมภูมิครอบคลุมเป้าหมาย

• พัฒนา อสม. ให้เป็น Smart อสม.

• ก ากับติดตามประเด็นใน พชอ.

• พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

• ส่งเสริมบริการแพทย์แผนไทย

หลักปฏิบัติในการท างาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568จังหวัดบุรีรัมย์





รวมพลังขับเคลื่อนพัฒนาสุขภาวะยั่งยืน


