
 
 

โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
วัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต” 

คปสอ.บ้านด่าน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 
1.หลักการและเหตุผล 

การคอร์รับช่ันเป็นภาพสะท้อนมิติหนึ่งในหลายๆภาพของสังคมไทย ซึ่งเมื่อพิจารณาด้านอื่น
พบว่าปัจจุบันเกิดการเปล่ียนแปลงทางโครงสร้างประชากร จำนวนผู้สูงอายุมากขึ้น  จำนวนเด็กเกิดใหม่ลดลง 
ทำให้เกิดปัญญาสุขภาพ กระทบต่อการดำเนินชีวิตของประชาชน ประเด็นท่ีน่าเป็นห่วงท่ีสุด คือวิกฤตคุณธรรม
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปจากอดีตมาก เช่น เรื่องธรรมนิยม ประชาชนใจอดีตให้ความสำคัญผู้ท่ีเป็นผู้ใหญ่กว่า แต่
ปัจจุบันกลายเป็นระบบท่ีให้ความสำคัญแก่ผู้ท่ีมีอำนาจกับความร่ำรวย หรือในอดีตคนไทยเคยรักสันโดษ 
ปัจจุบันกลายเป็นประเภทวัตถุนิยม บริโภคนิยมมากขึ้น  เป็นต้น ประชาชนทุกคนจึงต้องช่วยกันแก้ไข
โดยเฉพาะบุคลากรสาธารณสุขซึ่งทำงานกับประชาชน และมีพื้นฐานการเสียสละเป็นทุนเดิม มีระบบกำกับ
ดูแลคุณภาพสถานบริการ รวมทั้งคุณภาพการบริหารและบริการ ภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

กระทรวงสาธารณสุข มุ่งหมายให้ประชาชนได้รับประโยชน์จากการบริการท่ีมีคุณภาพและ
เป็นบรรทัดฐานของสังคม ในเรื่องของการเป็นผู้ให้บริการสุขภาพด้วยความรู้ควบคู่คุณธรรม  ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขได้มีนโยบายขับเคล่ือนบุคลากรให้มีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม ป้องกัน ป้องปราบ มิให้บุคลากร
กระทำผิด  และมีแนวทางดำเนินการพัฒนาหน่วยงานบริการในสังกัดให้เป็นองค์กรคุณธรรม  และโรงพยาบาล
คุณธรรม ให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับของหน่วยงาน บริการทำงานบนพื้นฐานความรู้คู่คุณธรรมด้วยความสุข สร้าง
วัฒนธรรมการทำงานท่ีโปร่งใส  ซื่อสัตย์ ประชาชนในชาติได้รับประโยชน์สูงสุดในการดูแลสุขภาพ 

การนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านด่าน และโรงพยาบาลบ้านด่าน ได้ตระหนังถึง
ความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรในหน่วยบริการสุขภาพให้ทำงานอย่างมีความสุข บนพื้นฐานความรู้คู่
คุณธรรม จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และวัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด จิตพอเพียงต้านทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 
2.วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้บุคลากรเกิดค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความมีคุณธรรมจริยธรรมและการมีวินัย  
ซื่อสัตย์ สุจริต ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

๒. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน 
หน่วยงาน 

๓. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
คอร์รัปช่ันเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด จิตพอเพียงต้านทุจริต 

 
3.วิธีดำเนินการ 

๑. เขียนโครงการและนำเสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ 
๒. ประสานบุคลากร/หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและจัดเตรียมข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการอบรม 
๓. ดำเนินการจัดโครงการฯและกำหนดกิจกรรม 
๔. ติดตามผลการดำเนินงาน ประเมินผล สรุปผลการดำเนินงาน 



 
 

 
4.ระยะเวลาดำเนินการ   

                ระหว่างเดือน มีนาคม -  สิงหาคม  ๒๕๖๕ 

5.สถานทีด่ำเนินการ   ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ 

6.กลุ่มเป้าหมาย   ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง คปสอ. บ้านด่าน  จำนวน   ๓๐   คน อบรม ๑ วัน                     

7.งบประมาณ     โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน วัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต” 
คปสอ.บ้านด่าน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ใช้งบประมาณเบิกจากเงินบำรุงสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
บ้านด่าน  มีรายละเอียดดังนี้ 

- ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่างพร้อมเครื่องด่ืม จำนวน 30 คน X 80 บาท X 1 วัน  
     เป็นเงิน 2,400.- บาท 

- ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 1 คน X ๕ ช่ัวโมงๆละ 600.- บาท        เป็นเงิน 3,๐๐๐.- บาท 
                             รวมท้ังส้ินเป็น 5,4๐๐ บาท ( ห้าพันส่ีร้อยบาทถ้วน ) 

8.การประเมินผล 
๑. การสอบถามผู้เข้าร่วมอบรม 
๒. การสังเกตความร่วมมือในการปฏิบัติงาน       
๓. จำนวนข้าราชการและบุคลากร กระทำผิดวินัยลดลง  ลดจำนวนการร้องเรียนเป็น 
       ท่ียอมรับของประชาชน 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. บุคลากรในหน่วยงานเกิดค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความมี คุณธรรมจริยธรรมและ

การมีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต ต่อต้านการทุจริตประพฤติมชิอบ ร้อยละ ๘๐ 
๒. บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน

หน่วยงาน ร้อยละ ๘๐ 
๓. บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

คอร์รัปช่ันเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต” ร้อยละ ๘๐ 

๑. ผู้เข้าร่วมประชุมในโครงการฯได้มีส่วนร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และเสนอแนะแนวทางการ
เสริมสร้างคณธรรมจริยธรรมและจิตสำนึกป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
    

 
 
 
 
 



 
 
 
 
10.ผูจ้ัดทำและเสนอโครงการ 
 
 
 
                                   (นายจักรพงษ์ บำรุงธรรม)            (นางสาวจินดาวรรณ  มาลี)          
                            นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ       นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 
 
11.ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 
 
                             (นายชนินทร์  พวงมาลัย)              (นายศาสตรา  เข็มบุบผา)   
                            สาธารณสุขอำเภอบ้านด่าน         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านด่าน 
 
12.ผูอ้นุมัติโครงการ 
 
 
 
                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
วัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต” คปสอ.บ้านด่าน ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๕ งบประมาณเบิก จากเงินบำรุงสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์  
เป็นเงินท้ังส้ินจำนวน 5,4๐๐.- บาท ( ห้าพันส่ีร้อยบาทถว้น ) 
 



 
 
 

กำหนดการ 
โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

วัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต” 
 คปสอ.บ้านด่าน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕   

                                    วันที่   ................................................... 
ณ ห้องประชุม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบา้นด่าน 

................................. 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.    - ลงทะเบียน และรับเอกสารการอบรม 
๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น.    - พิธีเปิดการอบรม โดย นายศาสตรา  เข็มบุบผา ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านด่าน   
                               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านด่าน 
๐๙.๔๐ – ๑๒.๐๐ น.    - บรรยายความรู้เรื่อง จริยธรรมและการมีวินัย 

โดย ..................................................... ตำแหน่ง...................................................... 
๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.    – พักรับประทานอาหารเท่ียง 
๑๓.๐๐ – ๑๔.๓๐ น.    - บรรยายความรู้เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

โดย ..................................................... ตำแหน่ง...................................................... 
๑๔.๔๐ – ๑๖.๐๐ น.    - บรรยายความรู้เรื่อง วัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด  
                                “จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต” 

โดย ..................................................... ตำแหน่ง...................................................... 
๑๖.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.    – แลกเปล่ียนเรียนรู้ข้อเสนอแนวคิดร่วมกัน และ ถาม-ตอบ ข้อสงสัย 
 

 
หมายเหตุ  รับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืมเวลา ๑๐.๓๐-๑๐.๔๐ น. และ ๑๔.๓๐-๑๔.๔๐ น.   

              (**กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม**) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แบบตอบรับ 
 

โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
วัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต่อต้านทุจริต” 

คปสอ.บ้านด่าน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕   
                                    วันที่   ................................................... 

ณ ห้องประชุม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบา้นด่าน 

****************************** 
 

หน่วยงาน .................................................................................................... ................................. 
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม ดังนี้ 

 

ช่ือ-สกุล  ......................................... ตำแหน่ง  .................................................................. 
เบอร์โทรศัพท์  ................................  E – mail ………………………………………………………….. 
 
ช่ือ-สกุล  ......................................... ตำแหน่ง  .................................................................. 
เบอร์โทรศัพท์  ................................  E – mail ………………………………………………………….. 
 
ช่ือ-สกุล  ......................................... ตำแหน่ง  .................................................................. 
เบอร์โทรศัพท์  ................................  E – mail ………………………………………………………….. 
 
ช่ือ-สกุล  ......................................... ตำแหน่ง  .................................................................. 
เบอร์โทรศัพท์  ................................  E – mail ………………………………………………………….. 
 
ช่ือ-สกุล  ......................................... ตำแหน่ง  .................................................................. 
เบอร์โทรศัพท์  ................................  E – mail ………………………………………………………….. 
 

 

ลงช่ือ.............................................................ผู้ส่ง 
(..........................................................) 

ตำแหน่ง.................................................................................. 
 

 
หมายเหตุ  : กรุณาส่งแบบตอบรับมาท่ีกลุ่มงานบริหารท่ัวไป ภายในวันท่ี................................................... 



ผู้ประสาน  : กลุ่มงานบริหารท่ัวไป สสอ.บ้านด่าน โทร. ……………………………………………………………………. 
 


