
สัญญาเลขที่....................../................
สัญญาจ้าง
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป
กรมสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
สัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขฉบับนี้ทำขึ้น ณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์
เมื่อวันที่...1 ตุลาคม 2564..........ระหว่างกรมสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยนายพิเชษฐ์  พืดขุนทดตำแหน่งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ ผู้รับมอบอํานาจตามคำสั่งกรมสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ 795/2563 ลงวันที่ 1 เมษายน 2563 ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “กรม” ฝ่ายหนึ่งกับ    นาย/นาง/นางสาว……………….…………….………….………..…วัน/เดือน/ปี เกิด...................................อายุ…..........ปี หมายเลขประจำตัวของผู้ถือบัตรประจำตัวประชน................……………….………………………อยู่บ้านเลขที่…..........หมู่...........ถนน…............……… ซอย………….........แขวง/ตำบล……..……...………....…เขต/อำเภอ…………….………… จังหวัด…………..…………..….…รหัสไปรษณีย์…………..……….โทรศัพท์………………………………ศาสนา..................เชื้อชาติ.........หมู่โลหิต.............สถานภาพ.................ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “พนักงานกระทรวงสาธารณสุข”อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทําสัญญาจ้างไว้ต่อกันดังต่อไปนี้


ข้อ ๑ กรมตกลงจ้าง และพนักงานกระทรวงสาธารณสุขตกลงรับจ้างทํางานให้แก่กรมโดยเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขดังต่อไปนี้



( พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป


                กลุ่ม                                                                                


     ตําแหน่ง                                                                           


     สถานที่ปฏิบัติงาน………........................................................................
............................................................................................................................................................…



ข้อ ๒ เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา

  ๒.๑ เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ผนวก ก. หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข

  ๒.๒ เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ผนวก ข. กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่

  ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาที่ขัดแย้งกับข้อความในสัญญานี้ ให้ใช้ข้อความในสัญญานี้บังคับ


ข้อ ๓ กรมตกลงจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขมีกำหนด..4..ปี....-....เดือน....-....วัน       เริ่มตั้งแต่วันที่   1   เดือน   ตุลาคม พ.ศ. 2564 และสิ้นสุดในวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖8


ข้อ ๔ กรมตกลงจ่ายค่าจ้างและพนักงานกระทรวงสาธารณสุขตกลงรับค่าจ้างดังนี้
…………………………………………….……………………………………………….....…………………………………………………………
         ทั้งนี้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได้ โดยกรมจะเป็นผู้หักไว้ ณ ที่จ่าย


ข้อ ๕ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอาจได้รับสิทธิประโยชน์อื่นตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ หรือตามที่ กพส. กําหนด
  - ๒-



พนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่จ้างตั้งแต่  ๓  ตุลาคม  ๒๕๖๐  เป็นต้นไป  หากต่อมาได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  จะไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาสิทธิประโยชน์เกี่ยวกับการได้รับเงินเดือน  การให้ได้รับเงินกรณีได้รับวุฒิเพิ่มหรือสูงขึ้น  การเลื่อนเงินเดือน  การนับระยะเวลาเพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้ง  ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.  ที่ นร ๑๐๑๒๒/๒๓๕  ลงวันที่  ๑๖  ตุลาคม  ๒๕๖๐



ข้อ ๖ กรมจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ กพส. กําหนด


        ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งให้ถือเป็นที่สุด


ข้อ ๗ สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อเข้ากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้



(๑) เข้ากรณีใดกรณีหนึ่งตามที่กําหนดในข้อ ๒๕ (๑) – (๕) ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖



(๒) มีการเลิกสัญญาจ้างตามข้อ ๒๕ (๖) ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖



(๓) พนักงานกระทรวงสาธารณสุขลาออกจากการปฏิบัติงาน ตามข้อ ๒๕ (๗) ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖



(๔) เหตุอื่น ๆ ตามที่ส่วนราชการกำหนดภายใต้ความเห็นชอบของ กพส.


ข้อ ๘ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขมีหน้าที่ต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามที่กําหนดในระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ และหรือที่ กพส. กําหนด


ข้อ ๙ ในกรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขละทิ้งงานก่อนครบกำหนดเวลาตามข้อ ๓ หรือ ปฏิบัติงานใด ๆ จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่กรมในระหว่างอายุสัญญา พนักงานกระทรวงสาธารณสุขยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้กรมทุกประการภายในกำหนดเวลาที่กรมเรียกร้องให้ชดใช้ และยินยอมให้กรมหักค่าจ้างหรือเงินอื่นใดที่พนักงานกระทรวงสาธารณสุขมีสิทธิได้รับจากกรมเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้ เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย


ข้อ ๑๐ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขจะต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกาศหรือมติของคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ประกาศหรือคำสั่งของกรมที่ออกตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖


ข้อ ๑๑ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขจะต้องประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และคำสั่งของทางราชการ ทั้งที่ได้บังคับใช้แก่พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอยู่แล้วก่อนวันที่ลงนามในสัญญาจ้างนี้ และที่จะบังคับใช้ต่อไปในภายหลัง โดยพนักงานกระทรวงสาธารณสุขยินยอมให้ถือว่า กฎหมาย ระเบียบ หรือคำสั่งต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างนี้


ข้อ ๑๒ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขต้องปฏิบัติงานให้กับกรมตามที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้ และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทำการใด ๆ เพื่อให้ผลงานในหน้าที่คุณภาพดีขึ้น ทั้งนี้ ต้องรักษาผลประโยชน์ และชื่อเสียงของทางราชการ และไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ โดยมิได้  รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ
- ๓ -



ข้อ ๑๓ ในระหว่างอายุสัญญาจ้างนี้ หากพนักงานกระทรวงสาธารณสุขปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้ว ก่อให้เกิดผลงานสร้างสรรค์ขึ้นใหม่ให้ลิขสิทธิ์ของผลงานดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ์ของกรม


ข้อ ๑๔ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขจะต้องรับผิดชอบต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมายหรือสิทธิใด ๆ ในสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ของบุคคลที่สาม ซึ่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุขนำมาใช้ในการปฏิบัติตามสัญญานี้


ข้อ ๑๕ สิทธิ หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้างนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ทางราชการกําหนดไว้


สัญญานี้ทําขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่าน ตรวจสอบและเข้าใจ ข้อความในสัญญาโดยละเอียดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน ณ วัน เดือน ปี ดังกล่าวข้างต้น และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ
(ลงชื่อ)…………………………………..….. ผู้ว่าจ้าง (ได้แก่ อธิบดี หรือ
          (นายพิเชษฐ  พืดขุนทด)         ผู้ได้รับมอบอำนาจ).
  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์






(ลงชื่อ)…………………………………………พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
        (………………….………………….)

ตำแหน่ง.....................................................

(ลงชื่อ)………………………………….……..พยาน 


  
        (นายอัครพิชญ์  หลอดทอง)
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
(ลงชื่อ)………………………………….……..พยาน 


  
       




          (นายประสพสุข   มีภักดี)





ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอบ้านด่าน 
- ๔ -
เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง
ผนวก ก.

หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข
(ให้ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบหรือผลผลิตตามระยะเวลา)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- ๕ -
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
หมายเหตุ   ๑. ในกรณีที่กรมได้กำหนดรายละเอียดมาตรฐานทั่วไปของงานในตำแหน่งใดไว้แล้ว อาจกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขให้ปฏิบัติตามที่กรมกําหนดไว้ สำหรับตําแหน่งนั้นก็ได้

     ๒. ในกรณีจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ กรม อาจมีคําสั่งมอบหมายงานให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญา และพนักงานกระทรวงสาธารณสุขยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของกรมโดยถือเป็นการกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบตามสัญญานี้
- ๖ -
เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง
     ผนวก ข.

กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่


พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป




( ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ



( ปฏิบัติงานตามระยะเวลา ดังนี้………………….………………………




     …………………………………………………………………..…………………




     …………………………………………………………………..…………………




( อื่น ๆ ...…………………………………………………..………………………




    ………………………………………………………………………………………




    ………………………………………………………………………………………

หมายเหตุ  ในกรณีที่มีความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ กรมอาจมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่หรือมีคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างอื่นได้โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญา และพนักงานกระทรวงสาธารณสุขยินยอมปฏิบัติตามคําสั่งของกรม โดยถือเป็นการกําหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานตามสัญญานี้

